
東灣莫羅瑞華學校 

2020-2021年度「推廣閱讀津貼」計劃書 

 
關注事項(一)：推廣多元化的閱讀活動，提升不同能力學生的閱讀興趣和語文能力，增加學生對圖書館的歸屬感。 

計劃名稱及內容簡介 實施時間 目的及預期成果 評估準則及方法 負責人及分工 

1. 定期推廣不同主題閱讀活動  

 於館內展示不同主題的活動  

 教師於周會推廣圖書  

 學生於校園電視台推介圖書  

全年  透過校園電視台來推介圖書，

提升學生的表達能力和信心  

 營造師生共讀的氣氛  

 查閱師生推介書籍紀錄  

 查閱學生借閱書籍紀錄  

 展示圖書館活動相片  

 查閱學生的閱讀作品，包

括閱讀報告、立體書、拍

攝閱讀推介影片等 

 

  圖書館主任 

  閱讀活動推廣

組員(學生) 

  周會演講教師 

2. 透過已建立的網上平台，繼續

推廣網上閱讀文化  

 透過翻轉課室網上平台推廣閱

讀活動 (包括主題書籍推廣 )。

包括師生視像圖書推介，動畫

或閱讀資訊等  

 透過平台，讓師生和生生有互

動  

 

 製作閱讀影片，提供多元

化的閱讀途徑，加強學生

持續閱讀的習慣；  

 透過館內的觸屏展示相關

的活動，加強學生對圖書

館的歸屬感；  

 讓學生不受地域影響，享

受閱讀的樂趣。  

 查閱師生製作閱讀推介影片的

紀錄，上下學期不少於 50本 

 查閱師生網上交流的紀錄，作

出獎勵 

  圖書館主任 

 

3. 提升學生對圖書館的歸屬感  

 與訓育組合作，由指定的領袖

生在圖書館內當值，維持秩

序；  

 招募服務大使，除了協助圖書

館內的日常運作，還會參與不

同的閱讀活動；  

 提供圖書館服務員晉升機會  

 種子培訓計劃 :伴讀大使  

  透過服務來培養學生的責

任感和團隊精神；  

  讓 學 生 對 圖 書 館 有 歸 熟

感；  

  透過製作網上伴讀，讓有

讀 寫 困 難 的 學 生 享 受 閱

讀。  

 查閱服務大使出席率，給

予不同級別的獎勵  

 查 閱 種 子 培 訓 計 劃 的 紀

錄，包括伴讀出席率和圖

書紀錄  

 圖書館主任  

 閱讀活動推

廣組員  
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關注事項(二)：統整圖書館資源，優化跨學科合作，更有效支援教與學。 

計劃名稱及內容簡介 實施時間 目的及預期成果 評估準則及方法 負責人及分工 

1. 統整中小學書籍的資  

  源，促進跨學科合作的  

  效率。  

 統整各年級相關的教學

資源，以科目為主，再

以清單的形式展示相關

的教學內容，方便師生

借閱或推介。  

例如 :在圖書加插一頁，

簡單說明此書涉及的科

目、年級或相關的教學

單元；  

 調 整 圖 書 館 的 服 務 時

間。  

 

全年  方便師生從圖書館內獲取教

與學的資源；  

 提升學生的課外閱讀量和興

趣，拓闊眼界；  

 有效支援教與學，發揮圖書

館實體書的效能。  

 初擬一份不同科目的圖書清

單  

 查閱師生借閱紀錄  

 查看師生出席率  

 70%的師生認同此資源方便

學與教。  

  圖書館主任 

  圖書館組員 

1. 圖書館提供多元化資訊

的途徑  

 訂購適合不同年級的雜

誌。例如 :兒童的科學、

紅蘋果、 ezone 或

Spo r t SoHo 等；  

 不定時在網上平台發佈

適時的資訊，讓學生更

易掌握身邊的時事。  

 

  訂購適合中小學的雜誌，提

供不同閱讀能力學生的興趣  

 透過持續閱讀來提升獲取時

事和資訊的能力  

 查閱雜誌借閱紀錄  

 達至 70%的師生認同圖書館

能提供多元化資訊的途徑  

  圖書館主任 
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財政預算 

 項目名稱 預算開支（$） 

1. 購置圖書 實體書 15,000 

電子書 10,000 

2. 網上閱讀計劃 e 悅讀學校計劃（試行免費試閱版） 0 

訂購 e 悅讀學校計劃  13,000 

3. 閱讀活動 聘請作家、專業說故事人等進行講座或工作坊 10,000 

資助學生參加或報讀與閱讀有關的收費活動或課程 5,000 

支付學生參加閱讀活動或比賽的報名費 0 

多元化閱讀模式用品和獎品 1,000 

4. 校本閱讀獎勵計劃 編印閱讀計劃手冊 2,000 

參與閱讀活動的奬勵品 4,000 

 總數 60,000 
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